武进区花园小学2016～2017学年第一学期
小学品德与生活（社会）学科教研工作计划
指导思想：本学期将根据教研室工作的总体要求，以深化课程改革为中心，以落实教学常规为基础，以加强教学研究为重点，进一步强化研究、指导和服务功能，努力提升全区科学、品德课程实施水平，提高学科教学质量。
主要工作：
一、加强业务学习，增强教师的课程意识。
1、加强对学习内容的规划，精心安排系列学习内容。组织教师深入学习《小学品德课型范式及其实施策略》。理清基本结构，熟悉操作步骤，指导教学实践，服务于日常教学。
2、精心组织各种学习培训活动。从教师的不同需求出发，采取“参与式”“研讨式”等多种学习形式，提高学习的效果。
3、针对课程建设中的核心问题，组织开展专题学术沙龙，营造良好学术氛围，为各种不同类型的教师交流教育教学改革的心得、体会、问题、困惑提供平台，促进教学素养的共同提高。
二、加强课程管理，推动课程的健康发展。
1、加强教学常规管理，严格执行课程计划。组织品德任课教师学习常州市学科教学建议，并根据学校实际情况对任课教师提出一些明确具体的要求。
2、加强学科教研组建设。保证校内品德教师队伍的稳定性，有计划、有重点地培养学科骨干1～2名教师，同时稳定兼职教师队伍，提高兼职教师业务水平。建立品德学科教研组，定期开展集体备课、相互听课、教学研讨等活动，努力提高学科组建设能力。要对照先进教研组条件，积极创建学科优秀教研组。

3．加强评价改革，促进品德课程常态有效地发展。对品德学科建立校本化的管理机制，建构与创新课程评价模式，以促进课程的常态、有效实施。
三、加强教学研究，提升课程的实施水平。
1、继续开展形式多样的专题研究。

品德学科进一步加强品德课程社会化教育功能的研究。通过研究，实现对品德课程的准确解读，积极探讨实施的策略。
2、积极开展课题研究活动。学科骨干教师带动广大品德兼职教师，围绕教学中的具体问题寻求解决方案，提高科研意识和能力。

3、学科骨干教师发挥示范辐射作用，定期开展形式多样的教学研讨活动
四、加强队伍建设，促进教师的专业成长。

1．开展研训活动，引领教师专业发展。通过各层面的培训、研讨活动促进教师专业发展。切实制定好学科教研活动的计划，通过多种形式开展教学研究。特别要重视提高每次活动的有效性、专题性。

2、加强团队建设，促进骨干教师成长。积极组织品德任课教师参加学科中心组活动、学科骨干教师学术沙龙活动、名师工作室活动等，提高教师业务水平。

活动安排：
九月份

品德教研组成员会议，制定本学期研究计划

十月份：
组织参加区品德学科专题研讨活动。
十一月份：
组织参加市品德学科区域展示活动；
十二月份：
1、组织参加品德学科骨干教师学术沙龙活动；

2、校内品德学科展示课活动
一月份：
    总结本学期品德教研组工作
