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尊敬的各位领导、同志们：
大家好！我是学校食堂及后勤工作的负责人，今天围绕组织生活会主题，结合个人思想和工作实际，对照检查如下，恳请同志们批评指正。
一、存在的问题和不足：
（一）对照检查四个方面：
1、在“带头严守政治纪律和政治规矩，维护党的团结统一”方面：政治理论学习不够深入，存在“重业务、轻思想”倾向，对党的政策方针理解停留在表面，未能充分结合后勤工作实际落实到位。执行学校决策部署时，有时存在“按部就班”思想，对教职工反映的食堂服务问题整改效率不高，未能完全体现政治担当。
2、在“带头增强党性、严守纪律、砥砺作风”方面：自我要求标准不高，面对繁重后勤任务时，偶尔存在“差不多就行”的懈怠心理，例如在食堂卫生检查中，对细节问题督促整改不够严格。联系群众不够紧密，对师生提出的餐饮多样化需求调研不足，未能充分倾听一线员工意见。
3、在“带头在遵规守纪、清正廉洁前提下勇于担责、敢于创新”方面：
工作中求稳怕错，创新意识不足。例如，食堂菜品更新频率低，仍沿用传统管理模式，未能引入信息化手段提升服务效率。对后勤物资采购流程的规范化管理存在疏漏，虽未出现违规问题，但风险防控意识需进一步加强。
4、在“带头履行全面从严治党政治责任”方面：对后勤团队的廉政教育抓得不实，日常多以口头提醒为主，缺乏系统性警示教育。对食堂员工工作纪律的监督管理存在“宽松软”现象，例如个别员工服务态度问题未及时纠正。

二、反面典型案例剖析
案例：某小学食堂负责人违规收受供应商礼品问题
（注：根据实际情况可替换为本系统案例）
某地区小学食堂负责人因多次收受供应商礼品，被群众举报后受到党纪处分。此案例暴露出以下问题：一是权力监督缺位，采购流程不透明；二是个人廉洁自律意识淡薄，存在侥幸心理；三是单位廉政教育流于形式，未能形成有效震慑。
启发与感受：
作为后勤管理者，我深刻认识到“微权力”也可能滋生“大腐败”。必须引以为戒，严守纪律底线：完善食堂物资采购制度，推行供应商公开招标、多方比价机制；定期组织后勤人员学习《教师职业行为十项准则》，开展廉政谈话；
主动公开食堂账目，接受师生和家长监督，杜绝“暗箱操作”。

三、产生问题的原因剖析：
1、思想根源：政治站位不够高，对“后勤工作也是育人工作”的认识不足，存在事务主义倾向。
2、责任意识：对全面从严治党的紧迫性认识不深，对“一岗双责”落实缺乏主动性。
3、担当精神：面对后勤改革难题存在畏难情绪，缺乏迎难而上的勇气。
4、制度执行：对现有规章制度的落实缺乏刚性约束，存在“重制定、轻执行”现象。
四、今后努力方向和整改措施：
1、强化政治引领，筑牢思想根基：将政治学习与业务结合，每月组织后勤团队学习党的方针政策，重点研讨校园食品安全、服务育人等议题。2、严守纪律底线，压实廉政责任。每季度开展后勤岗位廉政风险排查，建立食堂采购、物资管理台账，邀请家长代表参与监督3、勇于担当创新，提升服务质量：推行“智慧食堂”试点，利用小程序实现订餐、反馈一体化；设立“每周新菜品”窗口，满足师生多样化需求。
4、深化作风建设，凝聚团队合力：每月召开后勤员工座谈会，听取意见建议；开展“服务标兵”评选活动，树立榜样典型。
5、完善长效机制，夯实制度保障：
修订《食堂安全管理细则》《后勤人员考核办法》，将廉洁自律、服务效能纳入绩效考核。

各位同志，后勤工作事关师生健康与校园稳定，我将以此次组织生活会为契机，以刀刃向内的决心抓好整改，切实做到“守纪律、强服务、敢担当”，为学校高质量发展提供坚实保障！
！


