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一、存在的问题和不足

（一）在“带头严守政治纪律和政治规矩，维护党的团结统一”方面

政治理论学习深度不足：日常对政治理论的学习多停留在表面，满足于参加学校组织的集中学习，对党的方针政策、教育领域相关政治要求，缺乏深入钻研。

（二）在“带头增强党性、严守纪律、砥砺作风”方面

党性修养锻炼不够持续：参加党组织活动时热情较高，但在日常生活和工作中，缺乏时刻以党性标准严格要求自己的自觉性。在遇到教学任务繁重或个人生活琐事困扰时，容易产生消极情绪，将个人情绪带入工作，影响教学态度和与同事的关系，背离了党员教师应有的党性修养。

（三）在“带头在遵规守纪、清正廉洁前提下勇于担责、敢于创新”方面

担当作为的主动性欠缺：在教学工作中，对于一些学习困难、行为习惯差的学生，存在畏难情绪，没有主动承担起转化学生的责任，而是寄希望于其他老师或家长。作为出纳会计，面对学校财务制度改革中出现的新问题，如财务软件升级后的操作难题，没有积极主动去研究解决，担心出错，缺乏担当精神。

创新意识和能力不足：教学方法较为传统，习惯于沿用过去的教学模式，很少尝试新的教学理念和手段，如很少运用线上教学资源和互动式教学方法激发学生学习兴趣。在财务工作中，也是按部就班处理日常账务，对于优化学校财务管理流程、提升资金使用效率等方面，缺乏创新性思考和探索。

（四）在“带头履行全面从严治党政治责任”方面

 对从严治党与自身工作联系认识不足：简单认为全面从严治党主要是学校领导和党组织的责任，没有深刻认识到自己作为党员教师和出纳会计，在教学、财务管理等工作中，都肩负着落实从严治党要求的使命。对身边同事监督提醒不够：在与同事相处中，有时碍于情面，对于发现的个别同事在教学中存在的小问题，没有及时提醒纠正。没有充分意识到作为党员，有责任监督身边同志遵守党纪党规，共同营造风清气正的校园政治生态 。

二、反面典型案例剖析

网上看到一则新闻，某教师因学生作业未完成，用戒尺抽打学生手心，致其手部红肿，从而引发家校矛盾。此案例严重违反了《新时代中小学教师职业行为十项准则》中“关心爱护学生”与“坚持言行雅正”的要求。教师本应是学生成长路上的引路人，用爱与关怀照亮他们前行的道路，可体罚却让师生关系扭曲，使教育的神圣性蒙尘。

这让我深刻认识到，教师必须时刻保持理智与耐心。学生在成长中难免犯错，这是教育的契机而非发泄怒火的理由。要以尊重和理解为基石，运用智慧和教育方法引导学生改正错误，挖掘他们的潜力。

作为教师，要持续提升自己的情绪管理能力和教育素养，深入学习教育心理学知识，了解不同年龄段学生的心理特点，掌握科学有效的教育手段。学校也应加强师德师风建设，完善监督机制，及时纠正教师的不当行为。只有这样，才能营造一个充满爱与尊重的教育环境，真正助力学生健康成长。

三、产生问题的原因剖析

1.情绪管理能力不足：小学教学任务繁重，学生管理难度大，易积累负面情绪。缺乏情绪调节技巧，面对学生反复犯错时，难以克制情绪。

2.教育方法匮乏：专业素养不够，未掌握科学有效的教育方法。在面对调皮捣蛋、学习困难学生时，不知如何因材施教、耐心引导，方式简单粗暴。

三、今后努力方向和整改措施

（一）努力方向

1.提升党性修养：深入学习党的最新理论，关注党内政策法规更新，参加党课培训和红色教育活动，增强对党的忠诚和为人民服务的使命感。

2.增强业务能力：定期参加财务培训课程，学习新的财务法规、会计准则和出纳实操技巧，掌握最新的财务管理软件和工具，提高财务工作效率和准确性。

 3.加强师德师风建设：秉持“教书育人、为人师表”理念，以党员标准严格要求自己，用良好的品德和行为影响学生，积极参与师德师风主题活动，不断反思和改进教育教学行为。

 4.提高服务意识：主动了解师生和学校各部门的财务需求，耐心解答财务问题，优化报销流程和财务服务方式，提供高效便捷的财务服务。

（二）整改措施

1.针对党性修养不足：制定个人理论学习计划，积极参加党员志愿服务活动，将理论与实践相结合，增强党性锻炼。

 2.针对业务能力短板：积极参加专业财务培训，建立财务工作错题本，定期回顾总结；主动向经验丰富的薛会计及其他财务人员请教，学习先进的工作方法。
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